
Deux labels pour récompenser 
un bâtiment à la pointe des normes 
environnementales et énergétiques

L’environnement de travail, un facteur clé de bien-être

MGEN décroche quatre labels 
pour son siège social Chrysalide
Novembre 2023

Inauguré en 2022, le siège social de MGEN a été totalement repensé pour diminuer 
l’empreinte énergétique du bâtiment et pour répondre aux nouveaux modes de travail 
de ses collaborateurs, militants et partenaires. 

Deux labels pour distinguer 
l’aménagement du siège 
et l’animation RH 

Les résultats excellents, obtenus pour Chrysalide en juillet 2023, 
permettent à MGEN de décrocher : 
• le label Ready to OsmoZ pour le pilier bâtiment,
• �le label OsmoZ pour les piliers aménagement 

et animation RH.

Le label OsmoZ valorise la volonté des employeurs 
d’apporter du bien-être à leurs collaborateurs, à travers 
trois piliers : le bâtiment, l’aménagement et l’animation RH.
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Les trois piliers du label OsmoZ sont évalués 
à travers six enjeux sociétaux 
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Le certificat HQE et le label BBC (Bâtiment Basse Consommation) 
Effinergie Rénovation, témoignent de la qualité environnementale 
et énergétique du siège social de MGEN.

Pour obtenir ces certifications, quatre critères ont été évalués : 
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Par passerelle, le certificat HQE 
et le label NF permettent à MGEN 

d’évaluer le pilier bâtiment et d’obtenir 
le label Ready to OsmoZ. 
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