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Samedi 30 avril 2016, la section MGEN du Jura a
ouvert ses portes au grand public. L'objectif était
de montrer I'importance d’une activité physique
réguliere, adaptée au profil de chacun.

Des animations sur cette thématique ainsi que
des ateliers sportifs encadrés par animateurs et
médecins ont été proposés aux participants.
Quentin FILLON MAILLET, Jurassien membre
de I'équipe de France de biathlon, champion
du monde de relais mixte a Oslo 2016 était
présent.

Ne manquez pas I'article complet consacré a
cette journée dans notre prochain bulletin !

Section du Jura
480 route de Besanc¢on
39000 LONS LE SAUNIER

Heures d'ouverture de l'accueil

La section départementale vous accueille
avec ou sans rendez-vous

Hors vacances scolaires :
Du lundi au vendredi : 9h-17h30
Sauf le jeudi : 10h-17h30

Pendant les vacances scolaires :
fermeture le soir a 17h
et entre 12h30 et 13h30

Fréquentation de l'accueil
Rouge : forte, Orange : moyenne, Vert : faible.
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36 76

Coat d'un appel local depuis un poste fixe.

Pour toutes vos démarches, questions, conseils,
la MGEN met a votre disposition un numéro
unique (seulement pour la métropole)

De 8h a 18h30, sans interruption,
du lundi au vendredi

sur mgen.fr

ENGAGEMENT
DI SERWICE

Labellisation
qualité

. b jag

Sur le site internet de la section :
Vos déclarations, informations, dossier
personnel, téléchargement

sd039qr@mgen.fr
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36,43 % des adhérents du Jura ont
voté a I'élection au Comité de Section,
une participation bien supérieure a la
moyenne nationale qui est de 24,7%.
Merci de faire vivre le fonctionnement
démocratique MGEN ! La page 4 de
ce bulletin vous présente la nouvelle
composition du Comité et du Bureau.
Réélu pour deux ans a la fonction de
Président, je poursuis mon engagement au sein de notre
mutuelle, a votre service, avec enthousiasme.

Le début de I'année 2016 a été marqué par la mise en place
des nouvelles offres Santé Prévoyance et l'intégration
des adhérents et salariés issus de la MGET. C’est un
enrichissement pour MGEN qui poursuit une évolution
indispensable afin d'assurer I'avenir de notre modéle
mutualiste dans I'environnement d’aujourd’hui toujours
plus inégalitaire et individualiste. Tous ceux qui ont intégré
I'offre globale 'Référence” au 1° janvier 2016 pourront,
s'ils le souhaitent, choisir une autre offre : " Equilibre” ou
Intégrale” avant le 31 octobre 2016 pour un changement
effectif au ler janvier 2017.

Assemblée Départementale et Rencontres Mutuelles ont
eu lieu le mercredi 18 mai, c’est un moment privilégié
d’échanges démocratiques avec les adhérents ou sont
abordées les évolutions de la mutuelle de maniére concréte
et participative. Comme 2016 est une année d’élection,
8 membres du Comité de section ont été élus pour deux
ans (4 titulaires et 4 suppléants) pour représenter tous les
adhérents du Jura aux Assemblées Générales MGEN.

Ainsi, aprés I'Assemblée Régionale Bourgogne Franche
Comté qui s'est déroulée les 27 et 28 avril & Besancon,
I’Assemblée Générale MGEN des 6 et 7 juillet a Paris sera
le prochain grand rendez-vous démocratique de la Mutuelle.

Sinceres amitiés mutualistes.

Alain GIRARD
Président MGEN Jura

X RéseauxPAS

0384 3517 56

Numéro dédié a I'Espace d’Accueil et d’Ecoute

ESPACE D’ACCUEIL ET D’ECOUTE
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La premiere réunion du nouveau Comité de Section
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Au début du XXe siécle, I’espérance de vie d’'un
instituteur ne dépassait guére 50 ans.

Ne percevant qu'une faible pension de retraite,
exclus des assurances sociales créées en 1930,
de protection étatique, les fonctionnaires ont di
construire leur propre protection sociale. ®

Dans le méme temps, de nombreux enseignants
se sont également engagés aux services de
leurs éléves, démunis face aux accidents, avec la
création des assurances scolaires (la MAE). lIs se
sont engagés aussi pour transmettre les valeurs

républicaines avec la Ligue de I'enseignement qui
féte cette année ses 150 ans. Cet engagement de
longue date nous légue de nombreuses structures
associatives et mutualistes, dont la MGEN.
MGEN a été créée sur un modele démocratique
qui permet aux adhérents de participer a son
fonctionnement. Elle est dirigée par des adhérents.
Dans chaque département, nous trouvons des
correspondants qui assurent un lien indispensable
avec les militants permanents ou bénévoles des
sections départementales, avec les salariés.
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Le correspondant doit étre en mesure d’expliquer la particularité de notre entreprise mutualiste,
démocratique, solidaire. Il doit défendre notre modéle. La protection sociale est devenue un marché
concurrentiel dans lequel des entreprises privées, des fonds de pension, espérent gagner de I'argent
en proposant des services uniquement rentables, ce qui cause du tort aux mutuelles.

En établissement scolaire, a I'Université, dans les administrations : il s’assure que les nouveaux
collegues sont bien affiliés a la Sécurité Sociale gérée par MGEN. Il informe ses collegues qui se
retrouvent confrontés a une difficulté financiére que la commission « prestations spécifiques » peut
attribuer une aide, un don ou un prét. |l fait savoir aux collégues que MGEN doit étre prévenue en
cas de changement professionnel ou personnel. Il diffuse les informations sur les conférences, les
réunions, les actions de prévention organisées par la section. Il renseigne sur I'existence des services
proposes, les différentes facons de joindre MGEN. Il recueille avis et témoignages, informe la section
sur les aspirations des adhérents. Il participe aux réunions des correspondants, invite et participe aux
rencontres mutuelles organisées chaque année en mai/juin.

- formations assurées par les militants
- mise a disposition d’informations spécifiques
- contact privilégié avec la section

Le rbéle de correspondant s’élargit en dehors des établissements scolaires. Tous les adhérents ne
sont plus systématiquement issus de I'Education Nationale. Chacun peut devenir correspondant sur
un secteur géographique.

(1)DREYFUS (Michel) Une histoire d’étre ensemble. La MGEN (1946-2006) Paris : Editions Jacob-Duvernet, 2006.



VIE MUTUALISTE

La démocratie est au service d’un projet collectif de protection complér

| au niveau départemental

Adhérents MGEN
Regroupés en

« Section Départementale »

MGEN : 70 ans de dém

VOTER ET S’ENGAGER POUR F

Une mutuelle est un groupement de personnes et non ¢
Les principales valeurs MGEN sont la solida
Ses principes : le contrdle démocratique, une gestion éconc
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Comité de Section
composé de 24 a 30
membres (adhérents élus).

Débats et échanges avec les
adhérents tous les 2 ans

P
L Rencontres Mutuelles

Ces membres élisent un
Bureau (8-10 membres).
Ce dernier élit un Président

Rencontre Mutuelles +
élection des délégués

Assemblée
Départementale

pour I'AG nationale

J

Election des

\ déléguésaI’AG‘

Assises et Assemblée
Générale MGEN
500 délégués élus
lors des assemblées
départementales

Vote des décisions de la
Mutuelle et élection des
membres du CA National

Les membres du comité de section sont des adhérents
A travers son vote, chacun participe a la définiti




ocratie participative !
AIRE EVOLUER SA MUTUELLE ?

le capitaux qui oeuvre selon des principes et des valeurs.
ité, la démocratie sociale, la non lucrativité...
me et transparente, la cohésion sociale, la libre adhésion...

nentaire en santé et prévoyance. Elle s’exerce par et pour les adhérents.

| au niveau régional |
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Régionales d’Automne et Régionales de Printemps :
réunions d’information et de débats
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Conseil Bureau National
d’Administration Elu par les membres du CA
organe exécutif
de la Mutuelle.
Election et
renouvellement tous
les 2 ans par tiers.

Préparation et instruction,
en concertation avec les
dirigeants salariés du
groupe MGEN, des
décisions opérationnelles de
la Mutuelle qui seront
votées au CA

- J

€élus par I'’ensemble des adhérents, ils sont bénévoles.
on des orientations stratégiques de la mutuelle.



SOLUTIONS MGEN

MGEN Santé Prevoyance
CHANGEZ D’OFFRE ? QUAND ? COMMENT ?

Votre offre MGEN a évolué au 1° janvier
2016. Vous étes devenu adhérent a 'une des
offres de la gamme MGEN Santé Prévoyance
(Initiale, Equilibre ou Intégrale).

Vous pouvez changer d'offre au 1¢" janvier 2017,
vers MGEN REFERENCE, MGEN EQUILIBRE
et MGEN INTEGRALE (MGEN INITIALE n’est
accessible qu’aux nouveaux adhérents).

Pour cela vous devez avoir effectué votre
demande au plus tard le 31 octobre 2016.

Vous souhaitez connaitre I'offre la mieux adaptée a
vos besoins et a votre situation familiale ? Prenez
rendez-vous dés maintenant dans votre section
départementale avec I'un de nos conseillers en
appelant le 36 76 (service gratuit + prix d'un appel)
ou venez directement nous rencontrer dans la
section la plus proche de chez vous.

Projet immobilier
DES SOLUTIONS MUTUALISTES

Le saviez-vous ?

MGEN fait évoluer son ASSURANCE
EMPRUNTEUR avec la création d'une offre
forfaitaire  particulierement  adaptée  aux
contractuels et adhérents EFFICIENCE SANTE.

La CAUTION ACQUISITION MGEN vous
permet de bénéficier d’'une garantie alternative
a I'hypothéque pour couvrir un prét immobilier
réalisé dans l'une des 4 banques partenaires
(BNP Paribas Personnal Finance, CASDEN
Banque Populaire, Caisse d’Epargne, La Banque
Postale).

Vous avez moins de 36 ans et des projets
plein la téte : le PRET INSTALLATION MGEN
CASDEN vous permet d’emprunter jusqu’a 3 000
euros avec 0 intéréts, 0 frais de dossier, 0 co(t
d’assurance.

Les + MGEN

Des services exclusifs MGEN Santé Prévoyance :
aide au déménagement, nettoyage du logement
quitté, services exclusifs 1ZIGLOO (diagnostic
énergétique et aide a la rénovation énergétique).

Temps de traitement des dossiers ASSURANCE
EMPRUNTEUR et CAUTION réduits : réponse
rapide grace au questionnaire médical en ligne,
préparation du rendez-vous avec envoi des
documents en ligne (devis, piéces a fournir...).
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Efficience Santé
LA SOLIDARITE MGEN ACCESSIBLE POUR TOUS

Depuis le 1¢ janvier 2016 et l'application
de [I’Accord National Interprofessionnel,
I’ensemble des salariés du secteur privé
bénéficie d’'une complémentaire santé
obligatoire en partie financée par leur
employeur (sauf exception concernant, par
exemple, les conjoints de fonctionnaires
couverts par MGEN).

Mais qu’en est-il des retraités, des personnes
sans emploi et des travailleurs non-salariés ?

a

Pour répondre a ce nouveau contexte, MGEN
Efficience Santé évolue avec 5 offres ouvertes
a toutes et a tous qui protégent la santé et le
budget : Efficience Santé Essentielle, Découverte,
Evolution, Extension ou Optimale.

Les adhérents des offres Efficience Santé
bénéficient de tous les avantages MGEN :

» Pas de questionnaire médical.

e Aucun délai d'attente (a I'exception de
I'allocation nouvel enfant).

» Pasd’avance de frais auprées des professionnels
de santé partenaires MGEN.

* Réseaux conventionnés Optistya, Audistya :

tarifs négociés pour des soins de qualité

et un reste a charge malitrisé en optique et

audioprothése.

Gratuité dés le 3¢ enfant et cotisation plafonnée

a partir de 80 ans.

Services d’aides ala personne en cas d’accident

ou de maladie

» Acces a I'assurance emprunteur MGEN.

Parlez-en a vos proches pour qu’ils
puissent eux aussi profiter de la
qualité et de la solidarité MGEN !




CITOYENNETE
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Citoyennete :

CARTOONING FOR PEACE/DESSINS POUR LA PAIX

La fondation Cartooning for PeacelDessins
pour la Paix est née a I'initiative de Plantu et
de l'ancien Secrétaire général des Nations
Unies, Kofi Annan. Le groupe MGEN la
soutient depuis sa création, en contribuant
notamment a [I'organisation d’expositions
thématiques.

Cartooning For Peace et MGEN s’associent en
2016 pour favoriser la diffusion de cette exposition.

Cette derniere est constituée de onze panneaux,
cosignés MGEN et Cartooning, comportant de
nombreux dessins de presse. lls abordent de
maniere simple et efficace des thématiques
chéres aux deux organisations :

» Cartooning For Peace,

* Qu’est-ce qu’un dessin de presse ?
¢ Peut-on rire de tout ?

* Dessin et religion

e C’est quoi la censure ?

* Le role d’Internet

e Le racisme

* Notre vision du Proche-Orient
¢ Les enfants dans les conflits
* Le droit des femmes

e Sauvons la planéte

Depuis mars 2013, I'exposition a déja été visitée
par 20000 éléves francais.

Vous souhaitez mettre en place cette exposition
dans votre établissement scolaire, contactez la
section ADOSEN-MGEN de votre département.

MGEN soutient le programme Eco-Ecole

o Soulenus por .
,1:*:;‘ M Mutuelle parten}awe 'du

T' - - monde de [I'éducation,

| IU=18 MGEN  renforce  son
Eco-Ecole RN matiére

engagement en
d’éducation a I'environnement en s'unissant
pendant trois ans a Eco-Ecole, le plus grand
programme d’éducation a I'environnement et au
développementdurable en France. Durantcestrois
ans, les représentants locaux MGEN s’investiront
aux co6tés d’Eco-Ecole pour promouvoir le
programme dans votre département.

Eco-Ecole est un label décerné aux écoles,
colleges et lycées engagés dans une démarche
éco responsable et intégrant 'EDD dans leurs
enseighements :

* 1 900 établissements engagés

« 250 000 enseignants touchés directement et
indirectement par la communication du projet

« 1,2 million de personnes touchées indirectement
chaque année

Chaque année, Eco-Ecole accompagne toujours
plus d’établissements scolaires dans la mise en
ceuvre de projets concrets autour de six thémes
d’avenir : alimentation, biodiversité, déchets,
eau, énergie, solidarités.

Eco-Ecole propose gratuitement aux établisse-
ments scolaires une méthodologie simple, des
outils, et un accompagnement personnalisé, de
la conception de leur projet a leur labellisation.

Plus d’informations sur www.eco-ecole.org
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MMMieux

UN SITE PREVENTION SANTE CONCU AVEC VOUS, POUR VOUS

MIEU

CONNECTE A MA SANTE

MIEUX

dans son corps

Nouveau ! MGEN lance MMMieux.fr
LA PLATEFORME DE PREVENTION SANTE EN LIGNE

La digitalisation de notre société bouleverse
nos modes de vie : big data, cloud, Internet des
objets (1dO), robotique, dématérialisation... Et
la santé de ’lhomme est directement impactée
par cette transformation : démocratisation
du génome, médecine prédictive, homme
augmenté sont en passe de devenir réalités.
Au-dela des impacts personnels, le systéme
de santé se transforme pour s’adapter et
faire face a la multiplication de terminaux,
contenus interactifs, services et applications.

L'objectif de MMMieux est de vous accom-
pagner dans cette transformation sociétale
en vous apportant I'essentiel des repeéres
et outils pour devenir et/ou rester acteur de
votre santé. Les contenus sont validés par des
professionnels de santé, pour vous garantir
'exactitude des données.

Mieux informé

Les actualités e-santé de MMMieux vous aident &
mieux comprendre les enjeux liés a I'émergence
de I'e-santé, mesurer ses opportunités comme
ses dangers. Elles sont complétées par des
actualités en lien avec la saisonnalité et/ou les
actions mises en ceuvre par le réseau MGEN et
ses partenaires sur I'ensemble du territoire.
MMMieux vous informe et vous conseille pour
rester en forme, préserver votre santé mentale,
développer votre vie sociale, comme autant de
facteurs de prévention et de soin :

Mieux dans mon corps...

Activités physiques, alimentation, rythme et
sommeil, soins et beauté... Le bien-étre du corps
est la base de toute santé durable.

...dans ma téte

Bien-étre psychique, émotionnel et cognitif,
équilibre et épanouissement, performances
intellectuelles... La santé de I'esprit est un luxe
nécessaire pour piloter son existence.

...et dans ma vie

Avec notre entourage, nos amis, en société
comme au travail... la santé est aussi - et peut-
étre d’abord - un bien commun a entretenir et
épanouir.

Soyez acteurs de votre santé...

MMMieux vous accompagne avec des conseils
et astuces pour prendre soin de votre santé
au quotidien. MMMieux souhaite également
établir avec chacun d’entre vous une relation
solide et durable : prochainement, vous pourrez
vous abonner a notre newsletter, créer votre
compte personnel et accéder a I'ensemble des
outils déployés progressivement sur le site
personnalisation de la navigation, tableaux de
bord et parcours prévention personnalisés,
applications dédiées...

...et retrouvons-nous dans la vraie vie !

MMMieux se développe en lien avec le réseau
MGEN (101 sections départementales, 33
établissements de santé répartis sur I'ensemble
du territoire) qui participera directement a
'animation du site et de sa communauté en
organisant des rencontres et événements locaux

sur les thématiques vous tenant a cceur.

0211

PREVENTION



PRESTATIONS

L’action sociale MGEN :

VOUS NE LE SAVEZ PEUT-ETRE PAS, MAIS EN CAS DE COUPS
DURS DES SOLUTIONS SONT PROPOSEES PAR LA MGEN.

- En situation de dépendance ou de handicap,
vous devez subvenir financierement a vos besoins
. les allocations handicap* et dépendances* vous
permettent de faire face aux conséquences
financiéeres liées a la perte d'autonomie. La
MGEN peut également participer aux frais
d’aménagement* de votre domicile ou de votre
véhicule.

- Lorsqu’un mutualiste assiste au quotidien
son conjoint, pacsé, concubin, son enfant
ou un ascendant au ler degré en état de
dépendance totale (GIR 1 ou 2), une aide au
mutualiste aidant peut étre accordée (sous
condition de ressources).

- Au moment du décés de I’'un ou de leurs deux
parents, les bénéficiaires enfants ou enfants
étudiants peuvent demander une allocation
orphelinat dont le montant est calculé en fonction
de la situation scolaire, familiale et financiére de
ce dernier.

- Vous devez faire face a un retard de paiement
de votre administration, suite & une mutation ou
a une maladie par exemple, MGEN vous propose
'avance spéciale* jusqu'a 3 000 € sous forme
d’un prét sans intéréts et sans frais.

*Ces allocations sont prises sur une dotation
déterminée annuellement par ’Assemblée Générale
en fonction des ressources de la mutuelle. Elles sont
accordées sur études de dossier et sous conditions
de ressources.
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- En cas de probléme financier important,
il existe :

* Le prét de service*, de 1 500 a 7 500€, a taux
réduit, remboursable entre 12 et 60 mois (sous
réserve d’'acceptation par Casden, organisme
préteur).

» Le prét social*, jusqu’'a 2 000€, remboursable
sans intérét et sans frais dans un délai maximal
de 36 mois.

» L'aide exceptionnelle*, jusqu'a 1 000€ (selon
votre situation), aide que vous n'aurez pas a
rembourser.

- Pour des raisons de santé, vous avez besoin
d’une aide extérieure pour effectuer vos taches
ménagéres ou garder vos enfants, MGEN peut
participer financierement & [Iintervention d'un
service d'aide a domicile jusqu'a 20 heures/
semaine.

- MGEN organise, en partenariat avec des
organismes spécialisés, des séjours en centres
de vacances adaptés pour enfants ou adultes
en perte d’autonomie.

Sf!nurs dev
ddaptés Pour enf

~OUr enfant
O}E adultes en perte ’
dautenonﬂe R

d4Cances




BILAN FINANCIER

EXERCICE 2015

Section départementale

POPULATION :

MGEN GERE SS NON GERE SS
8 879 assurés sociaux (-0,9 %) et 3 600 ayants droits (-2,1 %) 2 757 personnes
MUTUALISTE NON MUTUALISTE
13 069 adhérents (-0,7 %) dont 8 029 membres participants (-0,6 %) 2 167 personnes
5 membres participants associés et 5 035 bénéficiaires (-0,9 %)

MGEN FILIA 655 adhérents (4,3 %) dont 403 d’'origine MGEN et 252 d’'origine MAIF

CMU 69 personnes dont 31 RO Mgen également 26 surcomplémentaire CMU

DEPENSES SECURITE SOCIALE : 12 386 113,19 € pour la santé (-0,1 %)
DEPENSES MGEN :

5 699 466,90 €( 0,0 % )

Maladie
2809 428,70 € (0,9 %)

Dentaire
1037 105,74 € (1,1 %)

Hospitalisation
1108 883,54 € (-7,3 %)

Optique
744 048,92 € (7,6 %)

PRESTATIONS SPECIFIQUES : 1 586 612,71 € pour les prestations spécifiques hors PID

Prévoyance

Alloc. Journaliéres
263 492,04 € (-4,6 %)
113 bénéficiaires

Alloc. d’Invalidité
84 111,63 € (9,7 %)
28 bénéficiaires

Alloc. Déces
48 000,00 € (-43,3 %)
60 bénéficiaires

Aide a la maternité
(MGEN VIE)

12 000,00 € (4,2 %)
203 bénéficiaires

Aide Mutualiste Aidant
1516,67 €
4 bénéficiaires

Perte Temporaire
d’Autonomie

4 000,00 €

5 bénéficiaires

Dépendance Totale
(GAIAC)

60 495,20 €

52 bénéficiaires

Service d’Aide a Domicile
SAD Dépendance
3520,00 €

3 bénéficiaires

Service d’Aide a Domicile
SAD P.T.A.

-140,00 €

1 bénéficiaire

Service d’Aide a Domicile
SAD Assurance

57 410,00 € (-4,9 %)

164 bénéficiaires

Service d’Aide a Domicile
GAIAC

6 976,87 €

9 bénéficiaires (EDD)

Prestations ORHADE

Handicap (GAIAC)
42 245,83 €
99 bénéficiaires

Dépendance (EDD)
28 953,00 € (-10,3 %)
81 bénéficiaires

Orphelinat (GAIAC)
44 212,51 € (-11,7 %)
59 bénéficiaires

Action sociale

Soins Colteux
41 625,67 € (-14,3 %)
508 bénéficiaires

Service d’Aide a Domicile
Action sociale

11 700,00 €

126 bénéficiaires

Solidarité

4 739,11 € (-26,0 %)

4 bénéficiaires de préts ou
avances

Solidarité
9 019,70 € (100,4 %)
14 bénéficiaires

PID

Prestation Invalidité Décés (Garantie de traitement incluse)
256 530,76 € (-40,4 %) soit 83 bénéficiaires

Assurance de Préts

Souscriptions

Prestations 23 546,22 € soit 42 préts

Souscriptions

Assurance Chémage
Prestations 435,42 € soit 2 préts

SERVICES

Garantie Caution Acquisition
Souscriptions
18 668 128,68 € de capital garanti

195 296 294,06 € de capital garanti

33 702,25 € de capital garanti

354 adhésions 301 préts

soit 1 818 adhésions et 1 511 préts
dont affaires nouvelles 22 120 703,87 €
(63,3 %) soit 189 adhésions et 140 préts

dont affaires nouvelles
2 865 903,90 € (97,0 %)
25 adhésions 18 préts

63 adhésions 33 préts
dont affaires nouvelles 1 605,95 €
(147,7 %) soit 2 adhésions 2 préts




ACTUALITES

Centres de Santé Mutualistes
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QUALITE ET PROXIMITE

Dans le Jura, la Mutualité Francaise Jura gére 5 Centres de Santé
Dentaire Mutualistes et un Centre de Soins Infirmiers Mutualiste.

Centres de Santé Dentaire Mutualistes : la qualité comme
exigence

Aujourd’hui, le territoire jurassien est couvert par 5 Centres de
Santé Dentaire Mutualistes. Le dernier a ouvert en 2014 au sein
de la Maison de Santé de Mouchard. Les centres pratiquent
les soins dentaires courants (détartrage, soins des caries,
couronnes,...), mais également des soins d’orthodontie, pour
les enfants et pour les adultes, avec des techniques invisibles.
Un service d’orthodontie vient d’ouvrir & Saint-Claude suite au
déménagement du Centre. Et celui de Mouchard sera opérationnel
dés le mois de mai. Par ailleurs, les Centres de Lons-le-Saunier
et de Champagnole disposent d’un service d’'implantologie.

L'hygiene, la sécurité sanitaire et la qualité des soins sont la
préoccupation constante des praticiens et des assistantes
dentaires. Les Centres de Santé Dentaire Mutualistes ont obtenu
la labellisation pour leur conformité aux 57 critéres établis par
la Haute Autorité de Santé. Pour aller plus loin et affirmer leurs
engagements, tous les Centres se sont engagés dans une
démarche qualité afin d’étre certifiés dés 2017.

Le Centre de Santé Mutualiste de Saint-Claude

Centre de Soins Infirmiers Mutualiste : 100 % de disponibilité

Les infirmiéres du Centre de Soins Infirmiers Mutualiste de Tavaux
tiennent une permanence au Centre tous les matins du lundi
au samedi, recoivent sur rendez-vous I'apres-midi et pendant
les vacances scolaires. Elles prodiguent tous les soins prescrits :
pansements, vaccins, prises de sang, ablations de fils,... Elles
se déplacent également a domicile 24h/24 et 7j/7. Dans le cadre
des chimiothérapies nos infirmiéres assurent la surveillance et
I'ablation du dispositif.

AEEEAY WATIOMAL

MUTUALITE
FRANCAISE

SERVICES DF 50TNS
ET D'ACCC‘MMG?-THENT
MUTUALISTES

Centres de Santé
Dentaire Mutualistes

CHAMPAGNOLE
11 rue du Général Leclerc
0384520517

DOLE
40 boulevard Wilson
03 84 82 36 20

LONS-LE-SAUNIER
230 rue Regard
03 84 86 20 00

MOUCHARD
Maison de Santé
du Val d’Amour
11 rue de Strasbourg
03 84 53 06 45

SAINT-CLAUDE
42 rue du College
0384381024

Centre de soins
Infirmiers Mutualiste

TAVAUX
Espace Santé Simone Veil

2 avenue de I'Europe
\ 0384811376

La Mutualité Francaise Jura s’engage sur son territoire pour I'accessibilité aux soins. En proposant
des soins de qualité a des tarifs maitrisés, elle contribue a lutter contre les inégalités en matiére de
santé. C'est dans cette ambition que s'inscrit le projet de Centre de Santé Pluridisciplinaire qui devrait

voir le jour prochainement a Lons-le-Saunier.
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Correspondants de secteurs

VIE DU RESEAU

Pour répondre aux attentes des adhérents et
pour donner du sens au rble des correspondants
retraités, une réflexion a été engagée afin de
bien définir leurs missions ainsi que leur secteur
d’intervention. Ces correspondants ont donc été
invités a s’engager sur des missions auprés des
adhérents, actifs ou retraités. Suite a la mise a
jour du réseau, 31 correspondants de secteurs
se sont engageés.

Localisation des correspondants de secteurs du Jura

Le correspondant de secteur n'est pas la
pour remplacer le Centre de Services MGEN
mais pour accompagner, aider les adhérents
(actifs et retraités) et faire le lien entre la
Section Départementale et 'adhérent.

Vous pouvez contacter une personne de votre
connaissance ou quelqu’un situé sur votre
bassin géographique. Il répondra a votre
question ou relaiera a la section MGEN du Jura

VIE DU RESEAU

Liste et coordonnées des
correspondants de secteurs

VILLE NOM TELEPHONE
Arbois Petetin Annie 038466 23 70
Arbois Romand Claude 03 84 66 00 38
Bletterans Palloz Bourguignon | o3 g4 24 09 06
Bletterans Bondon Roland 038448 18 00
Brevans Vacelet Jocelyne 0384823144
Censeau Girard Alain 0384513482
Chapelle Voland | DemougeotMarie- | 45 g4 44 17 79
Cuttura Garnier Daniel 0384422517
Dole Letroublon Annie 0384 7247 06
Evans Picard Georges 03 84 81 31 06
Gizia Ecochard Annie 0384859238
Graye et Charnay | Vialait André 09 88 66 60 58
Grozon Lechenne Francois 0384372133
Le Pin Mignot Jean-Louis 0384253034
Lent Brenet Jacky 0962287376
kﬂesngggghes €N | Girod Claude 0384515764
Lons le Saunier Daroles Dominique 0384240258
Lons le Saunier Jacob Maryse 03844317 32
Montaigu Perrot Alain 0384242574
Montmorot Flechon Christian 0384432253
Moutonne Sage Edith 0384 355403
Parcey Marle Patrick 03847106 44
Poligny Bonnet Alain 0384 371950
Poligny Bargot Lydie 0384373110
Poligny Bonnet Marie-Denise | 03 84 37 19 50
St Aubin Truchot Claude 0384701723
Salans Robinet Martine 0384813244
Salins les Bains Sedel Evelyne 0384731075
it”g‘yermai" eS| Notter Frangoise 03 84 44 62 96
Tourmont Girardot Michel 0384 37 16 49
Villette les Dole Mateos Richard 0384790791
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Le programme de prévention personnalisé
des risques cardiovasculaires arrive dans

votre département !

"HGUS ] DE L'INNOVATION
0 MUTUALISTE
=] ET PARITAIRE

Les maladies cardiovasculaires ne sont pas une fatalité !

Leurs facteurs de risque peuvent étre maitrisés en optimisant son mode de vie et en agissant pour sa santé

au quotidien. Quelques minutes par jour suffisent ! Il n'y pas de petits effets : I'important, c’est de réserver a notre
santé l'attention qu’elle mérite. MGEN a lancé le 23 novembre dernier Vivoptim, le programme e-santé de prévention
des risques cardiovasculaires. Jusqu'a présent déployé, pour sa phase pilote, en Bourgogne et Midi Pyrénées,
Vivoptim s'ouvre a la Franche Comté a partir du mois de mai 2016.

Le concept : Agir a son rythme et selon ses envies pour optimiser son capital santé.

Vivoptim pour qui ?

Vivoptim est proposé aux adhérents MGEN et a leurs bénéficiaires conjoints, 4gés de 30 a 70 ans, et rattachés a
I'une des huit sections départementales de la région Bourgogne Franche-Comté.

Le programme est ouvert aux adhérents, quels que soient leur profil santé, les antécédents médicaux,
les succes ou échecs pour bouger plus, manger mieux ou diminuer sa pression artérielle.

Avec Vivoptim, je prends ma santé en main

Plus de 5 000 adhérents nous ont fait confiance et ont évalué leur profil de risque cardiovasculaire. Nombreux sont ceux qui
bénéficient déja de I'accompagnement et des conseils personnalisés des coachs santé et des services mis a leur disposition sur
leur espace dédié Vivoptim.

Comment nous rejoindre ?

Munissez vous de votre identifiant Vivoptim présent dans
le courrier que vous avez recu, connectez vous sur

vivoptim.fr et suivez les indications pour créer votre Rendez-vous
espace personnel ! sur vivoptim.fr
Et aussi, des sessilonls‘ \Ilivo;,)tim,_pour découvri'r ou contactez
le programme et bénéficier d’un bilan de santé L
cardiovasculaire gratuit. Simple, avec ou sans le numéro vert
rendez-vous, souple et pratique, de 10h a 13h et de

14h a 17h30. 0 801 010 000

Le 23/06 & la section du Doubs, 4 rue Garnier a Service & appel gratits
Besancon, le 29/06 & la section du Jura , 480 Rte de

4 . Nos téléconseillers sont disponibles
Besancon a Lons le Saunier. du lundi au vendredi de 9h a 18h




