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Une enquéte de I’Observatoire RH
de la fonction publique

L’Observatoire RH de la fonction publique, lancé par MGEN en partenariat avec Acteurs publics,
a pour objectif de donner aux agents du service public sur les transformations de la fonction
publique et éclairer la décision publique en matiére de gestion des ressources humaines.
Chaque trimestre, une enquéte est réalisée pour recueillir la perception des fonctionnaires

et des agents publics sur des problématiques touchant a leur quotidien et leur qualité

de vie au travail.
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