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Ai-je droit aux Cheque-vacances ?

Le Cheque-vacances a été créé pour permettre au plus grand nombre de partir en vacances et d’accéder a un large
éventail d’activités culturelles et de loisirs.

Simplicité et souplesse : vous constituez chaque année, aupres de MFP Services, un plan d’épargne d’une durée
de 4 a 12 mois et choisissez le montant de votre épargne.

En fonction de vos ressources, vous bénéficiez en fin de plan d’'une bonification de votre empoyeur pouvant représenter
de 10 a 25% de votre épargne !

Votre épargne, abondée de cette bonification, vous est alors versée sous forme de Cheques-vacances en coupures de
10 et 20 euros.

Part(s) Revenu Fiscal de Référence (RFR)
fiscale(s)
jusqu’a de a de a de a
| 12 587 12588 - 17 024 | 17 025 - 21 262 | 21 263 - 22 884
1,25 14 261 14262 -19 462 | 19 463-23 677 | 23 678 - 25 604
1,50 15936 15937 - 21 899 | 21 900 - 26 092 | 26 093 - 28 324
1,75 17 611 17612 - 24 336 | 24 337 - 28 507 | 28 508 - 31 044
2 19 285 19 286 - 26 774 | 26 775 - 30 922 | 30 923 - 33 764
2,25 20 960 20961 -29211 | 29212-33 337 | 33 338 - 36 484
2,50 22 634 22 635-31 648 | 31 649 - 35 752 | 35 753 - 39 204
2,75 24 309 24 310-34086 | 34 087 - 38 167 | 38 168 - 41 924
3 25 983 25984 - 36 523 | 36 524 - 40 582 | 40 583 - 44 644
3,25 27 658 27 659 - 38 960 | 38 961 - 42 997 | 42 998 - 47 364
3,50 29 333 29334-41397 | 41 398-45412 | 45413 - 50 084
3,75 31 007 31008 - 43 825 | 43 836 - 47 828 | 47 829 - 52 804
4 32 682 32 683 - 46 272 | 46 273 - 50 243 | 50 244 - 55 524
4,25 34 356 34 357 -48709 | 48710 - 52 658 | 52 659 - 58 244
4,50 36 031 36032-51 147 | 51 148 - 55 073 | 55 074 - 60 964
4,75 37706 37 707 - 53 584 | 53 585 - 57 488 | 57 489 - 63 684
5° 39 380 39 381 - 56 021 | 56 022-59 903 | 59 904 - 66 404
bonfeation 25 % 20 % 15 % 10 %
Valeur Honiicaey Bonification Bonification Bonification
faciale des 25% 20% I 5% | 0%
Chéques-vacances
(a multiplier
par le nombre Participation | Participation | Participation | Participation | Participation | Participation | Participation | Participation
L mensuelle | mensuelle de | mensuelle | mensuellede | mensuelle | mensuellede | mensuelle | mensuelle de
de mois d’épargne | . pyene | remployeur | de fagent T'employeur de 'agent Temployeur de I'agent Femployeur
de votre choix) (en€) 25% (en €) (en €) 20% (en €) (en €) 15% (en €) (en €) 10% (en €)
40 32,00 | 8,00 | 33,30 6,70 34,70 5,30 36,30 3,70
50 40,00 | 10,00 | 41,60 8,40 43,40 6,60 45,40 4,60
60 48,00 | 12,00 | 50,00 10,00 | 52,10 7,90 54,50 5,50
70 56,00 | 14,00 | 58,30 11,70 | 60,80 9,20 63,60 6,40
80 64,00 | 16,00 | 66,60 13,40 | 69,50 10,50 | 72,70 7,30
90 72,00 | 18,00 | 75,00 15,00 | 78,20 11,80 | 81,80 8,20
100 80,00 | 20,00 | 83,30 16,70 | 86,90 13,10 | 90,90 9,10
110 88,00 | 22,00 | 91,60 18,40 | 95,60 14,40 | 100,00 | 10,00
120 96,00 | 24,00 | 100,00 | 20,00 | 104,30 | 15,70 | 109,00 | 11,00
130 104,00 | 26,00 | 108,30 | 21,70 | 113,00 | 17,00 | 118,10 | 11,90
140 112,00 | 28,00 | 116,60 | 23,40 | 121,70 | 18,30 | 127,20 | 12,80
150 120,00 | 30,00 | 125,00 | 25,00 | 130,40 | 19,60 | 136,30 | 13,70
160 128,00 | 32,00 | 133,30 | 26,70 | 139,10 | 20,90 | 145,40 | 14,60
170 136,00 | 34,00 | 141,60 | 28,40 | 147,80 | 22,20 | 154,50 | 15,50
180 144,00 | 36,00 | 150,00 | 30,00 | 156,50 | 23,50 | 163,60 | 16,40
190 152,00 | 38,00 | 158,30 | 31,70 | 165,20 | 24,80 | 172,70 | 17,30
200 160,00 | 40,00 | 166,60 | 33,40 | 173,90 | 26,10 | 181,80 | 18,20
210 168,00 | 42,00 | 175,00 | 35,00 | 182,60 | 27,40 | 190,90 | 19,10
220 176,00 | 44,00 | 183,30 | 36,70 | 191,30 | 28,70 | 200,00 | 20,00
230 184,00 | 46,00 | 191,60 | 38,40 | 200,00 | 30,00 | 209,00 | 21,00
240 192,00 | 48,00 | 200,00 | 40,00 | 208,60 | 31,40 | 218,10 | 21,90
250 200,00 | 50,00 | 208,30 (| 41,70 | 217,30 | 32,70 | 227,20 | 22,80
260 208,00 | 52,00 | 216,60 | 43,40 | 226,00 | 34,00 (236,30 | 23,70
270 216,00 | 54,00 | 225,00 | 45,00 | 234,70 | 35,30 | 245,40 | 24,60
280 224,00 | 56,00 | 233,30 | 46,70 | 243,40 | 36,60 | 254,50 | 25,50
290 232,00 | 58,00 | 241,60 | 48,40 | 252,20 | 37,80 | 263,60 | 26,40
300 240,00 | 60,00 | 250,00 | 50,00 | 260,90 | 39,10
310 248,00 | 62,00 | 258,30 | 51,70
320 256,00 | 64,00 | 266,60 | 53,40
330 264,00 | 66,00 * Au dela de 5 parts, nous contacter

Etape | :
Je me munis de mon avis d’'imposition 2008
et entoure mon RFR

Etape 2:

Je visualise dans le tableau ci-dessous, le
nombre de part(s) de mon foyer fiscal au
jour de ma demande

Etape 3 :

Je visualise ensuite dans le méme tableau ou
se situe mon RFR 2008 dans la ligne
correspondante

Etape 4 :
Je me réfere en bas du tableau pour connaitre
mon taux de bonification

Etape 5 :
Je me reporte a la colonne qui correspond a
ma tranche de bonification dans le tableau
ci-dessous

Etape 6 :

Je choisis le montant de mon épargne
mensuelle dans la colonne « participation
mensuelle de I'agent »

Etape 7 :

Je me reporte a la premiére colonne du ta-
bleau afin de savoir quelle sera la valeur des
Cheques-vacances que je recevrai.

Etape 8 :
Je choisis mon nombre de mois d’épargne
(de 4 a 12 mois)

Etape 9 :
Je choisis le mode de remise de mes
Cheques-vacances

Etape 10:

Je joins les pieces justificatives

L’exemple
Didier est marié avec 2 enfants (3 parts
fiscales), il a un RFR de 25 000 €.

Votre employeur participera a hauteur de
25% a son épargne de Chéques-vacances.

Didier et Célia ayant droit a une bonification
de 25%, ils voient dans la colonne 25% que
leur participation mensuelle peut étre
comprise entre 32 € et 264 €.

En choisissant d’épargner 48 € par mois, ils
constatent qu’ils auront droit a 12 € de
bonification mensuelle.

En choisissant 10 mois, ils auront épargné 480 €,
obtiendront 120 € de bonification et recevront
600 € de Cheques-vacances !
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