Qualité vie de travail dans votre établissement

Vous avez utilisé I'outil d’auto-diagnostic (QVT) pour votre établissement.
Vous trouverez ci-dessous le tableau de bord indiquant les résultats.

Nombre de questionnaires : 23
Résultats d'ensemble : P oy et Légende
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4% 26% 17% 4% 4% ?

Expositons favorables 13% 13% 17% 17% ?

Clés de lecture :

La présentation de I'ensemble des résultats pour I'établissement et pour chaque domaine se fait en
deux groupes « expositions favorables » couleur vert et « expositions problématiques » couleur rouge
ou jaune, avec les pourcentages des répondants dans chaque groupe.

Le «climat organisationnel » est un indice global constitué des domaines 1- Sentiment
d’appartenance 2- Formation 3- Management de I'établissement 4- Sentiment de sécurité. Il donne un
apercu du niveau de stress des répondants. Le taux des réponses favorables pourrait étre augmenté
en discutant sur les domaines : « Sentiment d’appartenance » et « Management de I'établissement ».

v" Dans la page « Question-Domaine » vous trouverez les questions par domaine auxquelles
votre équipe semble souhaiter une amélioration: « Sentiment d'appartenance » et
« Management de I'établissement ». Nous vous suggérons d'étre attentif aux domaines
« Climat émotionnel » et « Satisfaction », méme s'il n'y a pas dépassement du seuil
d’expositions problématiques.
La page « Question - Domaine »,

v/ Nous vous suggérons des pistes d’actions pour les domaines marguants ces préoccupations.
Pour ce faire, cliquez sur le ci-dessous :
La page « Description - Domaines »,

Les pourcentages des réponses « moyen » n'apparaissent pas a l'écran, et quand elles sont
prédominantes dans un domaine, il N’y a pas de couleur dans le carré correspondant a ce domaine.
Nous cherchons a mettre en lumiére les réponses « haut » et « bas » au climat scolaire tel que nous
les avons utilisées dans notre recherche pour évaluer les risques pour la santé. Par exemple dans le
domaine : « Satisfaction » il y a 83% de réponses moyennes.

Il peut y avoir bipolarisation des réponses « haut »/ « bas » dans une équipe concernant un domaine.
Dans ce cas, deux couleurs peuvent coexister. C'est le cas dans le domaine « Sentiment
d’appartenance ».

Nous n'avons pas des seuils validés pour le domaine « équilibre travail/vie privée ». Nous comptons
sur la présente recherche pour les obtenir.
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